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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

Catre

Biroul Permanent al Senatului,

in conformitate cu art.75 din Constitutia Romaniei si cu art.85 si 89 din Regulamentul
Senatului, va Tnaintdm aldturat propunerea legislativi privind modificarea
alineatului (4) a articolului 1 din Ordonanta de Urgent nr. 2 din 6 ianuarie 2017
privind unele masuri fiscal-bugetare.

Tn numele initiatorilor :

Senator PHL de Cluj

Marius-Pet ylcoaré
J



Expunere de motive privind modificarea alineatului {4) a articolului 1 din
Ordonanta de Urgenta nr. 2 din 6 ianuarie 2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare.

Propunerea legislativa are in vedere eliminarea unor discrepante si
inadvertente aparute in cadrul salarizérii r colectivelor institufiilor de spectacole si
concerte, generate de aplicarea art.1, alin. {4) si (5) din Ordonanta de urgenta nr.
2/2017 privind unele masuri fiscal bugetare, precum si modificarea si completarea
unor acte normative.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 2/2017, cuantumul brut al
salariilor de baza, al sporurilor, indemnizatiilor, compensaliilor §i al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salaniul brut
“pentru personalul din cadrul instifufiifor publice de spectacole sau concerte care
ocupd functille prevazute in anexa nr. IV Familia ocupationala de functii bugetare
“‘Culturd” la Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, capitolul 1, litera
b, se majoreaza cu 50% fala de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017.

La Capitolut 1, lit. b) din Anexei nr. IV la Legea nr. 284/2010, este cuprins
doar personalul artistic si cel care ocupa functile de executie tehnice (personal
tehnic auxiliar: recuziter, muncitor, plasatoare, etc.).

Din Anexa nr. 1V la Legea nr. 284/2010 lipsesc cu desavérsire functii
precum. sef serviciu financiar-contabil, economist, contabil, referent, referent de
specialitate, inspector de specialitate, casier, sef serviciu administrativ, inginer,
pompier, etc. functii care sunt cuprinse in Anexa | capitolul Il litera C. Subliniem
faptul c3 toate persoanele incadrate pe aceste functii (personalul administrativ
si personalul financiar-contabil), impreund cu personalul artistic si cel tehnic
auxiliar formeaza o echipa care lucreaza impreuna pentru aceeasi institutie, in




realizarea aceluiasi scop si atingerea acelorasi obiective respectiv ca actul
artistic si productia artistica sd ajungd in cele mai bune conditii la beneficiari (
spectatori) .

Analizand aceste aspecte, se poate constata c& textul art. 1 alin. (4) si (5) din
O.U.G. nr. 212017, genereaza inadvertente , inechitati si discrepante salariale care
pot crea nu numai disfunctionalitati in desfisurarea activitatii institutiilor publice de
spectacole sau concerte, dar care au generat deja tensiuni relationale si interumane
, Intreaga activitate a institutiilor avand de suferit.

Totodatd, in forma actual3, textul art. 1 alin. (4) si () din O.U.G. nr. 2/2017,
incalca flagrant scopul reglementarilor cuprinse in Legea nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, respectiv acela de
"armonizare a sistemului de salarizare a personalului din sectorul bugetar cu
importanta, raspunderea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor necesare
pentru desfagurarea activitatii;” - art. 5 lit. a) din Legea nr. 284/2010,

Aplicarea prevederilor art. 1 din O.U.G. nr. 2/2017 duce la situatii inechitabile
si discriminatorii precum Tn exemplele de mai jos

- venitul gefilor de servicii din cadrul unei institutii de spectacole sau
concerte va fi mai mic decat salariul unui actor din cadrul aceleiasi
institutii;

- venitul unui inspector de specialitate cu studii superioare (economice,
tehnice, studii umaniste, etc. ) din cadrul institutiei de spectacole sau
concerte, va fi mai mic decét salariul muncitorului cu studii gimnaziale
sau medii ( méanuitor -montator decor, croitor, tamplar, etc.) , cu atributii n
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte.

- In cadrul Serviciului productie, aprovizionare, administrativ, la o parte din
angajati i se vor majora salarile cu 50 %, iar la alti cu 20% (ex:
supraveghetor sald/controlor bilete sau un manipulant decor , in



conditiile unei pregatiri profesionale de nivel gimnazial ajunge la un salariu
de baza lunar brut echivalent cy salariu de baza Iunar brut al unui referent
de specialitate cu studii superioare cu grad profesional Il si gradatie
corespunzatoare transei de vechime 5 ).

in cadrul Serviclului Artistic : -un actor cu grad profesional maxim (l1A) va
beneficia de un salariu de bazé lunar brut aproape dublu fata de cel al sefului
serviciului,

- un actor cu grad profesional Ii si gradatia transei de vechime 2 va avea
salariuf mai mare fata de cel al sefului serviciului financiar contabil.

Ar fi importantd si corelarea prevederilor prezentului act normativ cu
prevederile Legii nr. §3/2003, republicata - Codul Muncii, prevederi care in acest
context sunt incélcate, prin aplicarea in cadrul aceleiasi institutii a art. 1 alin. (4) si
(5) din O.UG. nr. 2/2017;

- art. 5 alin. (1) din Codul Muncii - “ln cadrul relatilor de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii gi
angajatorii.”

- art. 39 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii — "Salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi: ... d) dreptul la egalitate de sanse §i de
tratament;”,

Consideram, ca cea mai potrivita solutie pentru indreptarea inechitatilor si
discrepantelor evidentiate de noi, constd in acordarea unei majorari de 50% a
veniturilor ntregului personal incadrat in institutiile de cultura.

Efortul bugetar ar fi unul nesemnificativ, fata de cel generat prin aplicarea art.
1 din O.U.G. nr. 2/2017, avand in vedere faptul c3 persoanele incadrate in funcii
care nu se regasesc enumerate la Capitolul | lit. b) a Anexei nr. IV la Legea nr,
284/2010 reprezintd in medie o pondere de aproximativ 15% din totalul persoanelor
angajate in institutiile de cultura.



Consideram 'cé prin adoptarea modificarii propuse mai sus, se va evita
generarea unei posibile noi nedreptati , ce ar putea avea loc daca se va modifica
doar sintagma ,Capitolul |, litera b)" in ,Capitolul 1, litera a) si b)”, intrucét , astfel
cum am aratat si mai sus, la litera a) sunt cuprinse doar persoanele de
conducere respectiv. Sef serviciu artistic scena, contabil sef, director etc. iar
personalul administrativ pe functii de executie pe grade si trepte profesionale,
din cadrul institutiflor publice de spectacole sau concerte, { referent de specialitate,
economist, contabil, referent, inspector de specialitate, casier, sofer, efc.), nu
se regasegte nici la litera a) si nici la litera b) a Capitolului | din Anexa nr. IV
Familia ocupationald de functii bugetare "Cultura" la Legea - cadru nr. 284/2010 .

privind salarizarea unitara a personalului piatit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare celelalte functii sunt cuprinse in Anexa | Familia ocupationala
de functii bugetare ,Administratie” capitolul Il litera C. in acest fel, vor fi evitate orice
fel de discrepante si inechitati salariale, ori alte divergente generate de acestea in
cadrul aceleiasi institutii de spectacole sau concerte.

De asemenea nici Managerul institutiei nu se regaseste cuprins la art.1 din
O.U.G. nr.2/2017 , desi in conformitate cu prevederile Capitolului | din Anexa ar. IV
litera a) Familia ocupationald de functii bugetare "Cultur3" cu trimitere Ia art.2 alin
(1) litera d) ,persoanelor care sunt conducitori ai unor institutii publice in temeiul
unui contract, altul decat contractul individual de munca" din Legea - cadru nr.

284/2010 , privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, retribuirea se face in conformitate cu art 28
alin (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 ., Pentru activitatea depusa,
managerul are dreptul la o remuneratie, in cuantumul si Tn limitele stipulate de lege,
prevazutd in contractul de management”. Ca exemplu exista autoritati locale in tara
care nu au acordat ultimele mariri salariale in conformitate cu QUG nr. 27/2015 si



O.U.G. nr. 35/2015, considerand ca managerul, prin remunerafia stabilita prin
contractul de managemen,t nu beneficiaza de aceste mariri.

Avand in vedere cele mai sus precizate, am considerat pe deplin justificat si
modificarea alin. (4) al art. 1 din O.U.G. nr. 2/2017 .

Initiator :
Senatof\PNL de Cluj

Marius-Patre/Nicoari



Co-initiatori ai propunerii legislative privind modificarea alineatului (4) a

articolului 1 din Ordonanta de Urgent nr. 2 din 6 ianuarie 2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare:
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PARLAMENTUL ROMANIE]

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR
LEGE

privind modificarea alineatului (4) a articoluiui 1 din Ordonanta de Urgenta nr.
2 din 6 ianuarie 2017 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege :

Articolul unic - Ordonanta de Urgentd nr.2/2017 privind unele masuri fiscal-

bugetare publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea | nr. 16 din
06/01/2017, cu modificarile i completdrile uiterioare, se completeazi dupi
cum urmeaza :

“4. Alineatul (4) al articolutui 1 se modificd dupad cum urmeazi: "

“Art.1 - (4) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgents a

Guvernului_nr. 99/2016, incepand cu data de 1 februarie 2017, pentru intreq

personalul din cadrul institutiilor publice de spectacole sau concerte, indiferent de
subordonarea acestora, cuantumul brut al salariilor de baza se majoreaza cu 50%

fatd de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017.”

Aceasta propunere legislativa a fost adoptata de Senat in sedinta din data de.....

Pregedintele Senatului

Célin - Constantin — Anton Popescu - Tariceanu



Aceasta propunere legislativé a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din
data de.....

Pregedintele Camerei Deputatilor

Nicolae - Liviu Dragnea






